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Meslek Mensuplarının Yaptığı Başlıca Faal�yetler:

BİR MESLEK HAKKINDA NELER BİLİNMELİ?

B�r gün, hafta, ay ve yılda yapılan t�p�k �ş ned�r? 
Bu �şte çalışan �nsanların yapmak zorunda oldukları ne g�b� faal�yetler vardır? 
B�r�nc� derecede �nsanlarla mı yoksa objelerle m� meşgul olunmaktadır?
Koşma, atlama, eğ�lme, ayakta durma, denge sağlama, �tme, çıkma, konuşma, �ş�tme vb.
faal�yetlerden hang�ler�n� yapma zorunlu mudur? 
Seyahat etmek gerekl� m�, gerekl� �se ne zaman, nereye yapılıyor?
B�reye get�rd�ğ� sorumluluklar nelerd�r?

Çalışma Ortamı:

İş nasıl b�r ortamda yürütülmekted�r? (Kapalı b�r mekânda mı, açık havada mı yoksa araz�de
m�? Sıcak, soğuk rutubetl� m�? Tozlu, gürültülü vs.) 
İş, �çer�de m� yoksa dışarıda mı yapılmaktadır? 
Çalışan k�mse an� ısı değ�ş�kl�kler�ne, rahatsız ed�c� kokulara, yanma ve elektr�k şoklarına,
patlamalara maruz kalab�l�r m�? 
Mesleğe özgü hastalıklar var mıdır? Başka �nsanlarla mı yoksa başkalarıyla mı çalışılmaktadır?

Çalışma Koşulları:

Günlük çalışma süres� ne kadardır? 
Gece, hafta sonu, nöbetler� var mıdır? 
Yıllık �z�n ne kadardır. 
Kaç yaşında emekl� olunab�l�r?

Mesleğe Hazırlanma:

Mesleğe g�reb�lmek �ç�n gerekl� olan kaçınılmaz ve �stenen hazırlık düzey� ned�r? (çıraklık, kurs,
staj gerekl� m�d�r?) 
Mesleğe hazırlayan okullar hang�ler�d�r? 
Bu okullara nasıl g�r�l�r, eğ�t�m süres� ne kadardır?
Bu okullara g�reb�lmek �ç�n b�rey�n nasıl b�r ön hazırlığa sah�p olması gerek�r?

İlk İşe G�r�ş:

İlk �şe g�rme nasıl olmaktadır? 
(Sınavla, doğrudan doğruya d�lekçe �le başvurarak, �ş ve �şç� bulma kurumu aracılığı �le vb.) 
K�ş�n�n kend� �ş�n� kurması gerek�yorsa en az ne kadar sermaye gerekl�d�r?

Meslekte İlerleme:

Mesleğ�n başlangıçtak� statüsü nasıldır?
İlerleme olanağı var mıdır? (Varsa yıl �le m� yoksa b�lg� ve tecrübe �le m�?)
Meslek ömür boyu sürecek n�tel�kte m�d�r?



Kazanç:

Haftalık, aylık ve yıllık, güven�l�r kazanç m�ktarı ne kadardır? 
Türk�ye‘n�n çeş�tl� bölgeler�nde kazanç yönünden farklılık var mıdır?

İş Bulma Olanağı ve Mesleğ�n Geleceğ�

Meslekte çalışanların m�ktarı ve meslek mensuplarına ülkem�zde duyulan �ht�yaç ned�r?
Meslek ülken�n hemen hemen her yer�nde �cra ed�leb�l�r m�, yoksa bell� başlı toplanma yerler�
var mıdır?
Seçt�ğ�m mesleğ� yurtdışında yapma olanağı var mı?
Seçt�ğ�m meslek d�s�pl�nler arası mı? Yan daldan başka meslekler� yapab�l�r m�y�m?

Meslek Mensuplarının Bağlı Bulunduğu Odalar ve Dernekler:

Mesleğe g�rmeye veya meslek üyeler�n�n faal�yetler�n� denetleyen oda ve dernekler var mıdır?
Varsa g�r�ş koşulları ned�r?

Kanun� Özel Şartlar:

İşe alınmak �ç�n d�ploma, sert�f�ka, askerl�k h�zmetler�n� yapmış olma g�b� kanun� ön şartlar var
mıdır?

Yetenekler:

İş ne g�b� yetenekler gerekt�r�yor? 
Bu konuda yapılmış çalışmalar var mıdır?

İlg�ler:

Temel b�l�m �lg�s�, sosyal b�l�m �lg�s�, mekan�k �lg�, �kna �lg�s�, t�caret �lg�s�, sosyal yardım �lg�s� g�b�
�lg� alanlarından hang�s� ya da hang�ler� gerekl�d�r? 

Çalışanlarda Aranan N�tel�kler:

İşe g�reb�lmek �ç�n en büyük ve en küçük yaş sınırı ned�r? 
Boy - Ağırlık: İsten�len en az ve en çok boy ve ağırlıklar ned�r, böyle b�r ayrım var mıdır?
Sağlık durumu: İş�tme görme, koku alma kesk�nl�ğ�, renk körlüğü olmaması, beden gücü g�b�
f�z�ksel şartlar aranmakta mıdır? 
C�ns�yet: İş hang� c�ns�yete daha uygun? (C�ns�yets�z b�r �ş m�?)


