


GELECEGIN MESLEKLERI

Bir Kariyer Merkezi tarafindan 300.000 ogrenciyle meslek se¢cimi konusunda arastirma
yapildi. Buna gore gencler; meslegin maddi boyutuna bakiyor ve mesleki segimlerinde
televizyon dizileri etkili oluyor.

Turkiye’de Cinsiyete Gore Meslekler:

 Arastirma kiz ve erkek adaylarin en ¢ok istedigi mesleklerin birbirinden ciddi bir bigcimde
farkhlastigini gosteriyor. Kiz ogrencilerin meslek secimleri erkeklere gore daha fazla alana
yaylilirken, erkek universite adaylarinin tercihleri birkac alanda toplaniyor.

 Arastirmaya gore kizlar en ¢ok sirasiyla Doktor, Psikolog, Avukat, Eczacl ve Matematik
Ogretmeni olmak istiyor. Erkeklerde ise ilk sirayi Bilgisayar Miihendisligi aliyor. Elektronik
Muhendisligi ve Doktorluk ise diger tercihler.

Turkiye’deki Bolgelerin Mesleklerti:
 Arastirma, bolgesel farklarin genclerin mesleki tercihlerini etkiledigini gosteriyor.
« Buna gore iletisim ve sanatla ilgili meslekler en cok Marmara Bolgesi'nde yogunlasmis
durumda. Bunun bir nedeni bu mesleklerin en ¢cok Marmara Bolgesi'nde is imkaninin olmasi. I¢
Mimarlik bu bolgede populer. Sirayla diger populer meslekler ise sunlar: Gazetecilik, Borsaci,

Yatinm Danismani, Radyo-TV-Sinema, Isletme, Ekonomist ve Halkla Iliskiler.

. Askerlik, Reklamcilik ve Sporcu meslekleri ise en cok Ege Bolgesi'nde bulunan gencler
arasinda populer.

. Ic Anadolu Bolgesi’ndeki gencler, en ¢ok Bilgisayar Miihendisi olmak istiyor. Bu bdlgedeki
diger populer meslekler ise sunlar: Diplomat, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat
Muhendisligi, Pilot, Genetik ve Mimarlik.

. Akdeniz Bélgesi’ndekiler daha cok Dis Hekimi, Matematik Ogretmeni ve Psikolog olmak istiyor.

. Karadeniz Bolgesi'ndekiler ise en cok Endiistri Miihendisi olmak istiyor. ingilizce Ogretmenligi
ve Mutercim-Tercumanlik gencler arasinda diger populer meslekler.

« Guneydogu Anadolu Bolgesi'ndeki gencler sirayla en ¢ok Bilim Adami, Doktor ve Eczaci olmak
istiyor.

- Dogu Anadolu Bolgesi'nde yasayan gencler ise sirayla: Avukat, Hakim, Kamu Yonetimi, Sinif
Ogretmeni, Sosyolog ve Turkce Ogretmeni olmak istiyor. (Kaynakca: Sabah Gazetesi)



Gelecekte Hangi Meslekler Gecerli Olacak?
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Meslek secme durumunda olan genclerden bazilari, bu soruyu sormaktadir. Bu soruyu
yanitlayabilmek icin bu genclere: “Kag yil sonraki gelecegi 6grenmek istiyorsun?” diye sormak
gerekiyor.

Gengclerin sadece hangi meslegi sectigi deqil, teknolojinin neden oldugu hizli degisime ayak
uydurabilmek icin ne gibi bilgi ve becerilerle donanmis oldugu onemlidir. Boyle bir dunyaya
hazirlanmak icin genclerin kendilerini su alanlarda gelistirmeleri gerekmektedir.

Teknolojik gelisme meslek gorevierini kolaylastirmakta, el becerisi ve beden gucunun yerini
giderek artan oranda beyin gucu almaktadir. Bu nedenler genclerin matematik ve mantik
alanlarinda kendilerini iyi yetistirmeleri, akil yurutme, yargilama yeteneklerini gelistirici etkinliklere
agirlik vermeleri gerekmektedir. Ezberleme, gecer notla yetinme, gunu kurtarma gibi tutumlari
benimseyenlerin gelecekteki degisimlere ayak uydurma sansi zayif olacaktir.

Gelecekte birkagc meslek ve sik sik is degistirme yaninda bir gun boyunca birden fazla meslek icra
etme durumunda olacak genclerin elden geldigi kadar spor, el sanatlari, guzel konusma ve yazma
gibi degisik yeteneklerini gelistirmeye de onem vermeleri gerekir. Boylece bir kimse gununun
degisik zaman dilimlerini degisik yetenekleri ile ilgili isleri yaparak gecirebilir. Boylece hem gelirini
artirabilir hem de ek bir is yolu ile degisik becerilerini degerlendirme olanagi bulabilir.

Gunumuzde insanlar buyuk is yerlerinde, bircok kisi ile isbirligi yaparak calismakta; kendi kuguk is
yerinde birkac ciragi ile calisan insan sayisi giderek azalmaktadir. O halde gelecegin genci
baskalari ile iletisim kurabilme ve igbirligi yapabilme becerilerine sahip olmaldir. Degisik insanlarla
degisik kosullarda calisabilme esnekligine sahip olma, belirsizlige dayanabilme ve yaraticilik da is
yasaminda basariyi artirici Kisilik ozellikleri olarak gorunmektedir.

Bir yabanci dil,_dzellikle Ingilizce bilmek kisinin is_bulma ve gelisme sansini artiracakir.




Gelecegin Meslekleri igin Gerekli Olan Nitelikler

Gunumuzde kendi alaninda uzman olmak yerine, bilgiye ulasabilen, en az bir yabanci dile hakim,
muhakeme edebilen, degisime acik (yasam boyu ogrenen), sosyal bilimlere, tarih ve felsefeye,
mantiga ve beseri bilimlere asina olan bir dusunce yapisina sahip bir kisi olabilmek onem
kazanmistir.

- Hayal eden ve yaratici (helvayi herkesten farkl yapmak),

« Yorumlama gucu yuksek,

. Uretken ve caliskan,

« Kendini surekli yenileyen,

 Teknolojiye hakim,

« Yeni deneyimlere acik,

. Is ve hayat motivasyonu yuksek,

« Kendine guven,

. Girisimci,

 Enerjik,

« Vizyon sahibi,

. Inisiyatif alabilen,

. Risk alabilen,

« Zaman yonetimi iyi,

« Bahanelere siginmayan,

« Duygusal zekasi yuksek (Duygular anlayan ve kontrol eden),
« Sosyal, iletisim becerileri yuksek,

- Kendine uygun bir modeli ornekleyen,

« Yasam sartlarinda mutlu olmayi basarabilen,

« Ekip calismasina yatkinlik,

« Bir alanda uzman olmanin yani sira, disiplinlerarasi calisabilen, esnek,
« Calisma mekanlarinda ve is aletlerindeki degisikliklere cabuk uyum saglayabilmek.

Gelecegin Meslekleri igin Gerekli Olan Nitelikler

« Gelecegin meslekleri neler olabilir? diye baktigimizda pek cok meslek karsimiza ¢gikmaktadir.
Ancak, bunlardan en onemlisi hi¢c suphesiz bilisim sektorudur.

. Gecmiste petrolun ortaya cikardigi zenginlik, simdilerde teknoloji ve finans sektorunu ortaya
cilkarmaktadir.

« Gunumuzde ozellikle gelismis ulkelerin yaptiklari yatirrmlara baktigimizda muhendisligin
yildizinin parlayacagi ve birgok alanda yeni muhendisliklerin ortaya c¢ikabilecegini gormekteyiz.
Bunlarin basinda Bilisim, lletisim ve Bioteknoloji gibi alanlar 6ne ¢ikmaktadir.

. Isglict dagiimina baktigimizda 20. ytzyilin baslarinda tarimin payi oldukga fazla iken,
gunumuzde teknolojinin payl o oranda artmis ve tarimin payi oldukca azalmistir.

« Mesleklerin gelismesinde ulkelerin Ar-Ge'ye ayirdiklari pay ve bu baglamda yaptiklari yatirrmlar
cok onemlidir.

 Ayrica; yaratici yetenek iceren tasarimin on plana ¢iktigi soylenebilir. Tekstil ve Moda Tasarimi,
lletisim Tasarimi, Reklamcilik ve Enformatik, Grafik Tasarimi, I¢ Mimarlik bu alanin gdzde
meslekleridir.



. Iktisadi ve Sosyal Bilimler alaninda ise;Sermaye Piyasasi Uzmanligi, Bankacilik-Finans,
Ekonomi, Isletme, Pazarlama ve Satis,Uluslararasi lliskiler, Psikoloji, Sinemave Hukuk
alanlarina iliskin mesleklerin onemlerini arttiracaklarini soyleyebiliriz.

 Yaplilan yatinmlar dogrultusunda yeni oldugu kadar uzlasmayi gerektiren pek cok meslek
gencleri bekliyor.

 Bir zamanlar itibarl olan meslekler gunumuzde de onemini korumaya devam ediyor.

. Gecmisin gozde meslekleri ile gelecegin gozbebegi olan meslekler bir arada yasayacak ve
onlarin da ortak paydasi uzlasma olacak.

« Yeni mesleklerin ortaya cikmasinda gelismis olan ulkeler onemli rol oynamakta ve elbette ABD
bu konuda basi cekmektedir.

« ABD'nin 2000'li yillarin basinda yaptigi yatirrmlar, muhendisligin birgcok farkli alanda ortaya
clkacaginin sinyalini veriyor.

« Bu yatinmlarn alti alanda toplamak mumkun. Bunlar; malzeme sentezi ve uretimi, tasimacilik,
bilisim ve iletisim, bioteknolojik gibi alanlar dikkati ¢cekiyor.

. Onlimizdeki yillarda makine, bilgisayar, malzeme, endiistri, cevre ve kimya gibi miihendislik
alanlarin on plana ¢gikmasi bekleniyor.

. Ayrica isletme, fiyatlandirma uzmanligi, promosyon analistleri, kalite muhendisleri, marka
arastirmacilari aranan mesleklerden olacak.

« Teknolojik degisimin meslekler uzerinde belirgin etkisini yapilan arastirmalar gosteriyor.
Ornegin ingiltere'de yeni acilan is yerlerinin %73'l teknoloji tabanli. Eleman arayan sirketlerin
%358'i teknoloji egitimi almis elemanlar tercih ediyor.

o Turkiye'de ise yapilan planlamada oncelikle AR-GE (Arastirma gelistirme), teknolojik gelisme,
cevre koruma vb yeni calisma alanlarina ayrilacagi belirtiliyor. AR-GE' ye ABD'de gayri safi milli
hasiladan ayrilan pay %2,8, Japonya'da %3 oraninda iken; bu Turkiye'de %0,5 dolaylarinda.
Planlamada ongorulen hedeflere ulasildigl taktirde muhendislerin onu acik gorulmekte.
Gelecek donemde telekomunikasyon yazilimcilari, elektronik, bilgisayar ve iletisim
teknikerlerinin yildizinin parlayacagi yonunde.

« 2023 yihnin gencleri, oncelikle gogu iyi egitimli, yetkin ve gelistirilebilir yetenekleri olan gencler
olacak ve bu gencler bugunden cok farkli bir is yapma sekliyle karsi karsiya olacaklardir.

. Yaratici bir is hayati modelinin one ¢ikacagi bu donemde, meslek farklilasmasinin
azalacagindan bahsediliyor. Calismanin mekandan bagimsizlasmasinin yaninda, yatay is
orgutlenmesi ve is hayatindaki kararlarin giderek otomatize olmasi so0z konusu olacak.



